
Ao desenvolver programas de igual natureza, a Administracao Publica, notadamente no que 
conceme a incentivo · a capacitacao profissional tern demonstrado que para atender as 
exigencias cada vez mais seletivas do mercado de trabalho, devera promover nao so a 
elevacao na qualifica<;ao tecnica enquanto rnao de obra, mas tambern no ambito social, com 

A Administracao Municipal, perante a realidade encontrada, ao fazer uso desse programa, 
busca fomecer capacitacao profissional nas diversas areas de atuacao da prestacao publica. 

O saber profissional, melhora e amplia a busca por novos conhecimentos. 

Essa ferramenta visa fomecer capaeitacao atraves de instrucao tecnica aos municipes em 
situacao de vulnerabilidade economica e social, que sem duvida minimiza o assistencialismo 
e amplia a potencialidade de individuos que por nao ter uma proftssao definida, tomam-se 
marginalizados perante as oportunidades do mercado de trabalho. 

A Administrayao Publica ciente desse entrave para o desenvolvimento economlco municipal 
utiliza-se de ferramentas disponiveis que possam dotar os seus cidadaos de condicoes 
favoraveis para as oportunidades de trabalho e de inclusao social. Uma ferramenta que se 
mostra bem eficaz sem duvida e um programa de capacitacao em areas especificas e de vital 
importancta para promover esse seu desenvolvimento. 

Da analise na situa<;ao encontrada no Municipio de Oros, observa-se deficiencia de instru<;ao 
a nivel tecruco em uma parcela significativa da populacao. Tai realidade corrobora com a nao 
inclusao dessa fatia de mao de obra no mercado de trabalho e, consequentemente na 
dlstribuicao de renda. 

Oros e um municipio do Estado do Ceara localizado na Regiao Centro Sul cearense. 
Sua populacao estimada pelo IBGE/2024 e de 20.019 milhabitantes. A base da economia do 
municipio ea agricultura sendo esse a principal forte de renda da regiao. 

1. Descncao da Realidade objeto da Parceria: 

Para tanto, passa a expor: 

A Funda~o de Cultura e Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensio - 
organizayao social sem fins econemicos, inscrita no CNPJ sob o n° 09.628.053/0 01-26, 
com sede na cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, sito a Rua Or. Gilberto Stud rt, n° 55, 
salas 1701/1702, Torre Norte, bairro Coco, aqui representada por sua Diretora residenta, 
que a esta subscreve, vem apresentar sua Proposta de Preco em consonancia com o Edital 
de Chamamento Publico n° 2025.01.13.01 objetivando a formalizayao de Termo de 
Colaboracao com esse Municipio para capacltacao da comunidade local aos programas 
desenvolvidos pela Administra<;ao Publica, instituido conforme Lei Municipal n° 295/2023. 

PREFEITURA MUNICIPAL 
,:, S: DE OROS .L 

A Oornissao de Seleyao do Municipio de Oros 

PROPOSTA DE PRECOS 
Chamamento Publico n° 2025.01.13.01 

www.funcepe.com.br 



A operacionalizac;ao de uma politica publica que importe em uma caoacltacao continuada, 
envolve muito mais que as usuais ofertas de cursos, posto que por sua essencla e seus 
principios, possuem peculiaridades pr6prias, inexistentes em qualquer outro setor do ramo, 
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Para atingir as metas do programa, notadamente acima enumeradas, na qualidade de 
entidade parceira do Municipio, A FUNCEPE, disponibilizara de cursos com metodologia 
pr6pria, resultante de sua experiencia em programas semelhantes desenvolvidos 
anteriormente em varies municipios. 

3.1. Promover conhecimento tecnico como preparacao para o mercado de trabalho; 
3.2. Promover inclusao social e no mercado de trabalho; 
3.3. Possibilitar a obtencao e/ou elevacao de renda familiar; e 
3.4. Disponibilizar oportunidades para praticas dos conteudos te6ricos ministrados; · 
3.5. Contribuir para a melhoria da prestacao dos servic;os publicos; 
3.6. Diagnosticar e fomentar o trabalho como resultado de diversas manifestac;oes individuais 
promovendo formas de desenvolvimento e de sociabilidade; 
3. 7. Acompanhar e avaliar o rendimento e crescimento profissional, promovendo esforc;o 
complementar em dificuldade detectadas; e 
3.8. Valorizar o potencial humane existente no Municipio, minimizando a evasao de mao de 
obra para os grandes centres urbanos. 

ldentifica-se as principais metas diretamente relacionadas a atividade, eixo do programa: 

3. ldentificacao das principais metas buscadas: 

As areas de maier carencia na administrac;ao publica municipal terao um reforc;o em termos 
de pessoal, sem importar em onus e perda de qualidade. 

O programa mediante a capacitacao de municipes em situac;ao de maior vulnerabilidade 
social e econornica, nao abrange somente dotar a populac;ao de conhecimentos tecnicos 
necessaries a um mercado de trabalho cada vez mais exigente, mas igualmente promover 
melhor atendimento aos services publicos, a medida que disponibiliza seus 6rgaos as 
atividades praticas, atividades essas, essenciais para fixar o conteudo te6rico a experienclas 
reais do dia a dia, completando o ciclo de aprendizado. 

2. Da contextualizacao (nexo) da atividade com as metas a serem atingidas: 

Contudo, necessario se faz que a capacitac;ao considere tambem as especificidades do 
mercado local com suas demandas e carencias existentes na comunidade, direcionando-a 
igualmente para as vocacoes naturais da regiao. 

Sem duvida, a iniciativa de promover uma capacitacao continuada e desenvolvida pelo 
pr6prio Municipio promove um crescimento de possibilidades no mercado de trabalho local, 
com ganhos reais para a· prestacao de service publlco e de minimizac;ao no exodo de 
municipes para os grandes centres em busca de melhores perspectivas de subsistencia. 
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a inclusao de uma parcela da populac;ao excl 'eta de conhecimentos e, consequentemente, 
das oportunidades advindas de uma renda g ada pelo pr6prio trabalho. 



Nas aulas te6ricas, o engajamento pessoal e a participacao nas atividades interativas serao 
tarnbem observadas como forma de registro do interesse e continuidade do programa . 
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Para exito dos objetivos esperados, faz necessano acompanhamento e monitoramento de 
todo o processo desde a participacao dos beneficiaries atraves de participa~o on line e/ou 
presencial como tarnbern de avaliacoes peri6dicas do progresso individual de cada um. 

As aulas praticas serao ministradas nos 6rgaos publicos designados pela Prefeitura, que 
permitlra o acesso dos alunos mediante apresentacao de cracha de identifica~o. 

5. Dos meios para aferi~o do cumprimento das metas: 

A perticipacao nas aulas te6ricas sera considerada condicao indispensavel para continuacao 
no programa. 

ldentificado os beneficiados na fase implantacao (preparat6ria), se dara inicio a fase de 
aplicacao quando os mesmos participarao de aulas te6ricas de forma praticas ou on-line nos 
locais a serem indicados pelo Municipio. 

e Para ministrar as aulas te6ricas sera utilizada uma metodologia participativa presencial OU 

remota com a utiliza~o de equipamentos didaticos e de informatica. As aulas serao sempre 
aos sabados, em turma de rnaximo 40 (quarenta) alunos em cada. 

As atividades previstas para meterlalizacao e exito do proqrama uucrarn pela fase de 
implantacao mediante a selecao do publico-alvo a ser beneficiado, ou seja, cidadaoe 
residentes no Municipio, com idade igual ou superior a 18 anos, de ambos os sexos com 
graus de lnstrucao variados (cursando ou concluido), em sltuacao de vulnerabilidade social 
com prioridade para arrimos de familia e necessitados com disponibilidade de aprender um 
oficio, tudo em conformidade com o Anexo I do Edital. A selecao, feita em consenso com o 
parceiro Municipio, observara um numero maxirno de provaveis candidatos de 380 
distribuidos entre os turnos da rnanha e tarde. 

4. Das atividades a serem executadas (metas a serem atingidas): 

Outro ponto que merece enfase diz respeito ao acompanhamento na execucao do programa 
realizado pela FUNCEPE, posto que uma vez que ele preve a ccncessao de bolsa de estudos, 
faz-se imprescindivel que os alunos beneficiados cumpram criterios de inclusao no programa 
uma vez que o nao atendimento a esses eriterios importara em seu desligamento. 

Assim, seguindo a tendencla global de investimentos em capacltacao tee icas, notadamente 
ao que conceme a area publica, entende-se que o desenvolvimento d programa, de forma 
agregada a concessao de bolsas de ensino, devera pautar-s em caracteristicas 
personalizadas e especificas as diversas areas de maior carencia e de maior demanda de 
mercado. Sem duvida, as dificuldades existentes apresentam-se co o desafios pois exige 
uma integrac;ao entre as necessidades identificadas e as normas e padroes legais exigidos 
para a consecucao de programas dessa natureza. 

pois alern da oferta de cursos propriamente dita, oferece aos beneficiaries 
bolsas, como forma de estimular, a conclusao com exito, o conhecimento ot 
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IMPLANTACAO OROS 
Discrimina~ao Quantidade Valor Unitario Total 
Coordenador 1 R$4.000,00 R$4.000,00 
Entrevista 2 R$ 800,00 R$1.600,00 
Alimentac;ao 5 R$120,00 R$ 600,00 
Hospedagem 5 R$150,00 R$ 750,00 
Transporte 1 R$1.300,00 R$1.300,00 
Apostilas 380 R$ 25,00 R$ 9.500,00 
Contabilidade 1 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 
Juridico 1 R$4.500,00 R$ 4.500,00 
Noot Book/lmpressora 1 R$4.000,00 R$ 4.000,00 
Informatica/Site 1 R$1.800,00 R$1.800,00 

TOTALGERAL RS 30.550,00 

A estimativa de despesas para a execucao do programa encontra-se detalhada nas planilhas 
a seguir, tanto para a etapa de irnplantacao como para etapa de apucacao, no montante de 
R$ 30.550,00 (trinta mil, quinhentos e cinquenta reais) em uma unica parcela e R$ 542.897,32 
(quinhentos e quarenta e dois mil, oitocentos e noventa e sete reais e trinta e dois centavos) 
respectivamente 

6. Estimativa de despesas: 

Ademais, sendo a bolsa um incentivo de participacao, a FUNCEPE, mantem um banco de 
dados atualizados com identificayao e informacoes pessoais e bancarios para efetivacao do 
pagamento delas. 

Nao obstante, uma analise geral de ingresso no mercado de trabalho como resultado direto 
do aprendizado durante o periodo da realizac;ao dos cursos, mostrara a efetividade do 
objetivo principal do programa, ou seja, minimizar situacoes de vulnerabilidade e risco social 
ampliando as oportunidades de ingresso no mercado de trabalho atraves da capacitacac 
profissional. 

A avaliayao final do conteudo proqramatico atraves da pontuacao de notas sera outro 
importante indicador de aferiyao. 

O controle de faltas ou de auseneias on line e/ou presencial justificadas ou nae, perminra 
conhecer a disponibilidade e o interesse de aprender um oficio, criterio essencial para o 
sucesso do programa. 

Os dados obtidos tanto nas avaliacoes s aulas te6ricas como das aulas praticas 
contribuirao para o perfil do participante, se do exigido um indice minimo de 60 (sessenta) 
pontos semestralmente para sua permanen ra no programa. 
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Nas aulas pratlcas, o acompanhamento se dara ediante relat6rio com base em pesquisa de 
avaliacac no desempenho das atividades reali das em cada area de atuacao. 



Material Didatico Mensal 

R$ 16.940,00 12 meses TOTAL MATERIAL DIDATICO 
R$ 0,00 R$18,00 0 cracha (Reserva Tecnica) 
R$ 0,00 R$ 75,00 Camisas 

R$15,00 380 Certificado 
Termo de Bolsa 

R$ 5.700,00 
R$ 3,00 

0 

R$1.140,00 380 
lrnpressao de Documentos 

R$ 7.600,00 380 R$ 20,00 Didatico (lapis, canetas,outros) 
Desenv. de cursos e apostilas 

Quantidade Preco Unitario Total 
** Materiais Didaticos 

\ 

* Materiais Pedag6gicos (aluguel de Notebook, Datashow e Perifericos) 

R$ 2.500,00 10 R$ 250,00 
Discrlminacao 

10 350,00 3.500,00 

Descri9ao de despesas com os custos da fase de _Apl!~!Qio: PREFEITURA MUN~ 
~ ~ •" ,,. · r·•r :,_s: DE OROS,2..z -· ····--- 

"' I 

Discrimina9ao Quantidade Pre90 Unitario /Total 
Coordenador 2 R$ 4.000,00 / R$ 8.000,00 
Auxiliar 2 R$800,00f R$1.600,00 
Professores 10 R$ 500,90 R$ 5.000,00 
Lanches dos alunos 380 R$ 5,00 R$ 1.900,00 
Alimentac;ao 13 R$160,00 R$ 2.080,00 
Hospedagem 13 R$100,00 R$1.300,00 
Transporte 1 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 
juridico e contabilidade 2 R$1.200,00 R$ 2.400,00 
Materiais Pedag6gicos * 10 R$ 350,00 R$ 3.500,00 
Material Didaticos ** 1 R$1.411,67 R$ 1.411,67 
Seguro de vidas 380 R$6,00 R$ 2.280,00 
Aluguel de sala 1 R$ 800,00 R$ 800,00 
Bolsista I 50 R$ 300 00 R$ 15.000,00 
Bolsista II 60 R$ 600,00 R$ 36.000,00 
Bolsista Ill 50 R$ 750,00 R$ 37.500,00 
Bolsista IV 110 R$1.500,00 R$ 165.000,00 
Bolsista V 92 R$1.800,00 - R$ 165.600,00 
Bolsista VI 18 R$ 2.200,00 R$ 39.600,00 
Custos incorridos 10% R$ 458.700,00 R$ 45.870 00 
ISS de nota fiscal 5% R$ 45.870,00 R$ 5.055,65 

TOTALGERAL RS 542.897 ,32 

www.funcepe.com.br 
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Valor da Verba de lmplantacao: R$ 30.550,00 

Parcela Onica (lmplantacao): Em Fevereiro de 2025 

Os valores a serem repassados serao conforme os seguintes quadros de desembolso: 

7. Cronograma de desembolso. 

Resumo de Aplicac;ao dos Recursos Financeiros (Aplicacao): 

RECEITAS DESPESAS 
Valor Mensa I de Custos Diretos (A} RS 540.497,32 Desembolso R$ 542.897,32 
da Parceria Custos lndiretos (B} R$ 2.400,00 

VALOR TOTAL (A+B} RS 542.897 ,32 

7.3. Quadro Resumo de Aplica~o dos Recursos Financeiros: 

TOTAL CUSTOS INDIRETOS 

1 R$ Juridico 

1 R$ Contabilidade 

Total 

1.200,00 R$ 1.200,00 

1.200,00 R$ 1.200,00 

RS 2.400,00 

e 

Quantidade Henorario 
I 

Services 

DESPESAS CUSTOS INDIRETOS 

www.funcepe.com.br 



Materializando-se essa hip6tese, far-se-a a necessidade de pagamento em especie, 
mediante recibo . 
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Preferencialmente o pagamento mensal de bolsas sera prioritariamente mediante dep6sito 
em conta de titularidade de cada beneficiado. Contudo face o perfil dos participantes, estima- 
se que poderao ocorrer casos de dificuldade para abertura de uma conta, com uma estimativa 
de um universo de 5% (cinco por cento) de beneficiaries nesta snuacao, 

8. A~oes que demandarao pagamento em especie: 

Total Parceria 

PARCELAS DESEMBOLSO 

Meses Exercicio 2025 Exercicio 2026 

Janeiro - R$ 542.897,32 

Fevereiro R$ 30.550,00 

Mar~o R$ 542.897,32 

Abril R$ 542.897 ,32 

Maio R$ 542.897 ,32 

Junho R$ 542.897,32 

Jul ho R$ 542.897,32 

Agosto R$ 542.897,32 

Setembro R$ 542.897 ,32 

Outubro R$ 542.897,32 

Novembro R$ 542.897,32 

Dezembro R$ 542.897,32 

SUBTOTAL RS 5.459.523,20 R$ 542.897 ,31 

TOTALGERAL RS 6.002.420,52 

PREFEITUR" MUNICIPAL 
:, . DE OROS_.2 3,/) .s._,.. ----- 

Cronograma Execucao: 

www.funcepe.com.br 
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lmplantayao (A) Aplicayao (B) Total Parceria (A+B) 

Parceria 01 mes (11 meses) (12 meses) 
R$ 30.550,00 R$ 5.971.870,52 R$ 6.002.420,52 



~Q. 
LAURA MARIA oX'FuRLAN 

Diretora Presidente 

Or6s, 12 de janeiro de 2025 

(8) Fase de Aplicayao 11 repasses mensais de R$ 542.897,32 (quinhentos e quarenta e 
dois mil, oitocentos e noventa e sete reais e trinta e dois centavos) cada, totalizando 
R$ 6.002.420,52 (seis milhoes, dois mil quatrocentos e vinte reais e cinquenta e dois 
centavos) 

(A) Fase de lrnplantacao: Repasse (mico de R$ 30.550,00 (trinta mil, quinhentos e 
cinquenta reais ); 

O Valor global de nossa Proposta para os 12 meses de parceria sera de R$ 6.002.420,52 
(seis milhoes, dois mil quatrocentos e vinte reais e cinquenta e dois centavos) assim 
compreendido; 

10. Valor Global da Proposta: 

9.1. Fase de lrnplantacao: Seleyao e cadastro d s benefictarios - 01 mes; 
9.2. Fase de Aplicacao: Aulas Te6ricas e Pratic s: 11 meses; e 
9.3. Execuyao Total do Programa: 12 meses. 

Para o desenvolvimento do programa estima-se a 

www.funcepe.com.br nuUl·u oo Eruino, 
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9. Prazos de execucao: 



Valor da fase de lmplantacao: 
R$ 30.550,00 

Turnos: Manha e tarde 
Valor unit. mensal ref p/atividades praticas (bolsa) /dia/fundamental incomplete: R$ 300,00 
Valor uni. mensal ref p/atividades praticas (bolsa) /dia/fundamental: R$ 600,00 
Valor uni. mensal ref p/atividades praticas (bolsa)/dia/medio: R$ 750,00 
Valor uni. mensal ref p/atividades praticas (bolsa)/dia/medio: R$ 1.500,00 
Valor uni. mensal ref p/atividades praticas (bolsa)/dia/medio: R$ 1.800,00 
Valor uni. mensal ref p/atividades praticas (bolsa) /dia/superior completo ou incompleto: R$ 
.200,00 

Para OSC s/isen~io de cota patronal do 
Para OSC c/isen~o de cota patronal do INSS: 
INSS: R$ 0,00 R$ 0,00 

Valor mensal de custeio dos servi~os: 
R$ R$ 542.897 ,32 

Local das atividades pratieae: 
A ser indicado pela Prefeitura 

Area de abrangincia: 
Municipio de Or6s 

N° de vagas por turno: 
variado 

Turnos para atividades praticas: 
Manha e tarde 

Capacidade de Atendimento: 
380 participantes 

Modalidade: 
Participantes Bolsistas 

Tipo de Servi~o: 

Melhoria no nivel de instrucao tecnica nas areas de educacao, saude, ayao s cial, meio 
ambiente e infraestrutura, mediante execucao de ayoes compreendendo a realiza o de cursos 
de extensao presenciais e atividades praticas obrigat6rias, para participantes previamente 
selecionados atraves de processo de selecao a ser realizado em conjunto com a Prefeitura, 
monitoramento e controle das atividades curriculares e avaliadas pela administrayao municipal. 

1. PREAMBULO: 
1.1. DADOS REFERENTES AO SERVICO: 

....... , I.. 

FUNDA~AO DE CULTURA E APOIO AO ENSINO PESQUISA E EXTENSAO. FUNCEP RE FE ITU RA MUNICIPAL 
Y , ,·, DE OROS~ -::2.( 

CNPJ n°: 0 09.628.053/0001-26 ' .s:_. - .. ·---~ 

PLANO ·DE TRABALHO 
Chamamento Publico n° 2025.01.13.01 

www.funcepe.com.br 

N° Total de vagas para atividades praticas: 
380 

Forma de Pagamento: 
Repasse 



2. DESCRl(;.i.O DA REAUDADE OBJETO DA PARCERIA: ~ 

Prevenir situacees de vulnerabilidade e risco social, mediante o fomecimento de capacaacao 
profissional, ampliando as oportunidades de ingresso no mercado de trabalho, contribuindo 
assim para a melhoria da condicao socioeconomica do Municipio de Varjota. 

Em funyao da necessidade de se fomecer uma capacitacao continuada como melhoria e 
otimizacao da integraya~ da comunidade com os programas desenvolvidos pela Administrayao 
Municipal mediante o estabelecimento de sistematica de cursos de capacitacao a serem 
ofertados aos cidadaos nas areas de educacao, saude, ayao social, meio ambiente e 
infraestrutura. 

1.3. JUSTIFICATIVA: 

PesquisO e Extens6o PREFEITu~ MU~IPAL 
FLS: ,DE ROS ,---.,_,_______ - 
- L' I" L-·===- - 

1.2. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE: 

Nome da OSC: f CNPJ: 
FUNDA9AO DE CUL TURA E APOI AO ENSINO, PESQUISA E 09.628.053/0001-26 

:XTENSAO 
FUNCEPE 

Endere;o: Bairro: 
Rua Dr. Gilberto Studart, 55, salas 1 '01/1702, Torre Norte Coc6 

Cidade: UF: CEP.: (DOD) Telefone(s): 
Fortaleza Ceara 60.192-105 (85) 3252.3350/ 

3252.3356_ 
Endere;o Eletronico (@): 

contato@funce12e.com. br 

Nome do Responsavel: Cargo: 
Laura Maria de Melo Furlan Diretor-Presidente 

RG/6rgio Expedidor: CPF/MF: 
36233770-6 SSP-SP 317.624.763-04 

Endere;o: Bairro: 
Rua Marcelino Lopes, 4315 Sapiranga 

Cidade: UF: CEP.: (ODD) Telefone(s): 
Fortaleza Ceara 60.833-075 (85) 3252.3350 I 

3252.3356 
Endere;o Eletronico (@): Outros Contatos: 

lauramelo@funcepe.com. br (85) 99761-1265 

www.funcepe.com.br 



A Fase de lrnplantacao consiste na elaboracao de edital de selecao, aphcacao do edital para selecao 
dos candidatos a participar do programa, com base em crlterlos previamente definidos em conjunto 
com a Administrac;ao Municipal de Or6s. Serao selecionados candidatos correspondentes ao 
numero de vagas disponiveis que atenderem aos critertos referenciados, cla ificados para 

3.5. Metodologia a ser desenvolvida na fase de implanta~ao e na aplica~o de modo a evidenciar as 
estrategias de atua~o para alcance das metas: 

Mediante processo seletivo a ser realizado em conjunto entre as partes (Prefeitura e 
FUNCEPE), na fase previa de implantacao. 

3.4. Forma de acesso dos usuarios e controle da demanda ofertada: 

Ressalte-se ainda que, durante o periodo de curso, os alunos perceberao incentive em forma de 
bolsa que, certamente representara uma forma de renda previa ate o final de sua preparacao para 
ingresso no mercado de trabalho. 

Ressalte-se que as areas de maier carencla na adminlstracao publica municipal terao um referee 
em termos de pessoal sem importar em onus e perda de qualidade. 

Atraves da capacitacao de municipes em situac;ao de vulnerabilidade social e economica, visa 
alern de dotar a populacao de conhecimentos tecnicos necessaries a um mercado de trabalho 
cada vez mais exigente, promover uma melhoria no atendimento dos services publicos, a medida 
que disponibiliza seus 6rgaos as atividades prances, atividades essas, essenciais para fixar o 
conteudo te6rico as experiencias reais do dia a dia, completando o ciclo de aprendizado. 

3.3. Vincula~ao da a~o: A~oes de Capaclta~ao X Beneffclos e Renda X lntegra~ao com os Servi~os 
Publicos: 

As atividades praticas serao realizadas nos 6rgaos da Prefeitura de Or6s, diretamente relacionados 
a area de capacitacao profissional. 

As atividades te6ricas serao realizadas de forma presencial em im6veis pertencentes a rede de 
educacao da Prefeitura de Or6s ou de forma on-line quando nao houver disponibilidade de im6veis 
na rede municipal. 

3.2. lnforma~oes das instala~oes a serem utilizadas (aulas teoricas): 

Cidadaos residentes no Municipio de Or6s, com idade igual ou superior a 18 anos, 
sexos, com os mais diversos graus de lnstrucao, em situac;ao de vulnerabilid e social, com 
prioridade para arrimos de familias e necessitados com disponibilidade de apren rum oficio. 

'v I L 3.1. Publico-alvo: 

PREFEITURA MUNICIPAL 
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3. DET ALHAMENTO DA PROPOSTA: 
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As atividades previstas para matertelizacao e exito do programa iniciam pela fase de 
tmplantacao mediante a selecao do publico-alvo a ser beneficiado, ou seja, cidadaos 
residentes no Municipio, com idade igual ou superior a 18 anos, de ambos os sexos com 

3. 7. Demonstra~o de metodologia do trabalho: 

Nao obstante, uma analise geral de ingresso no mercado de trabalho como resultado direto 
do aprendizado durante o periodo da realizayao dos cursos, mostrara a efetividade do 
objetivo principal do programa, ou seja, minimizar situa~oes de vulnerabilidade e risco social 
ampliando as oportunidades de ingresso no mercado de trabalho atraves da capacitaeao 
profissional. 

A avaliacso final do conteudo programatico atraves da pontuacao de notas sera outro 
importante indicador de aferiyao. 

O controle de faltas justificadas ou nao, permitira conhecer a disponibilidade e o interesse de 
aprender um oficio, criterio essencial para o sucesso do programa. 

Os dados obtidos tanto nas avallacoes das aulas te6ricas como das aulas praticas 
contribuirao para o perfil do participante, sendo exigido um indice minimo de 60 pontos 
semestralmente para sua permanencia no programa. 

Nas aulas prattcas, o acompanhamento se dara mediante relat6rio com base em pesquisa de 
avaliayao no desempenho das atividades realizadas em cada area de atuacao, 

Nas aulas te6ricas, o engajamento pessoal e a particlpacao nas atividades curriculares serao 
tambem observadas como forma de registro do interesse e continuidade do programa. 

Para exito dos objetivos esperados, faz necessano acompanhamento e monitoramento de 
todo o processo desde a partlcipacao dos beneflclartos atraves de controle presencial como 
tambem de avaliaeoes peri6dicas do progresso individual de cada um. 

3.6. Forma de monitoramento e avalia~ao dos resultados: 

Para incentivo aos participantes sera disponibilizado o pagamento de bolsas correspondente a 
carga horaria de 01 (uma) a 06 horas, conforme previsto em edital. 

As aulas te6ricas serao ministradas de forma participativa on line, ou presenciais atraves de 
oficinas/lives, com disponibilizayao de videos e assuntos interativos. 

A Fase de Aplica~o consiste na aplicayao ropriamente dita dos cursos tecnicos de capacitaeao, 
o monitoramento e a avalia~o dos seus r sultados. Nessa fase teremos aulas te6ricas (remotas 
por conta da pandemia) e presenciais qu do possivel, ministradas aos sabados e aulas praticas 
de segunda a sexta. 

s candidatos selecionados sera ratificada pela 
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3.9.1. Quadro de recursos humanos a forma~io de cada profissional, bem como a carga horaria, 
habilidades, atribui~oes e competencias: 

3.9. Detalhamento dos recursos humanos na execu~o do servlco quanto aos profissionais e seus 
quantitativos: 

Os profissionais da FUNCEPE a serem envolvidos no programa, trabalharao em suas areas de 
competencia em carga horaria normal de trabalho, podendo estende-la se necessarlo, na qualidade 
de hora extra. 
Alem do pessoal diretamente envolvidos especificamente na execucao do programa, a FUNCEPE 
disponibilizara seu quadro de profissionais nas diversas areas de atuacao (administracao, logistica, 
financeiro, contabtt, lnformatlca e juridica) alem dos profissionais em educacao. 

Nao obstante, a FUNCEPE participa e interage com as principais universidades do Estado, 
buscando atualizacao metodol6gica o que lhe garante maior eficiencia no trato do erario pubuco, 
refletindo diretamente nao s6 na concepcao do projeto, mas tambern na repercussao de seus 
resultados. 

Ademais, ha de se considerar sua experiencia anterior em ambiente municipal atraves da integrac;ao 
direta com as atividades publicas, 

A FUNCEPE em seu mister educacional, atua ha varies anos na formac;ao e capacitacao de jovens 
e profissionais para o mercado de trabalho. 

A sua experiencia na execucao com exito de programas similares, com a concessao de bolsas de 
estudo, assegura o desenvolvimento de novas metodologias em sede de projetos como o ora 
proposto. 

3.8. Demonstra~io de conhecimento e capacidade de execu~io do servi~o: 

As aulas praticas serao ministradas nos 6rgaos publicos designados pela Prefeitura, que 
permltira o acesso dos alunos mediante apresentacao de cracha de identificac;ao. 

ldentificado os beneficiados, se dara inicio a fase de aplicacao quando ele participarao de 
aulas te6ricas e de aulas praticas nos locais a serem indicados pelo Munici 10. Para ministrar 
as aulas te6ricas sera utilizada uma metodologia participativa com a utilizac;ao de 
equipamentos dldatlcos e de informatlca. As aulas serao sempre aos sabacos, em turma de 
rnaxirno 40 (quarentaa) alunos em cada. A participac;ao nas aulas te6ricas atraves de controle 
presencial e on line, sera considerada condic;ao indispensavel para continuacao no programa. 

PREFEITURA MUNICIPAL 
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A selecao, feita em consenso com o parceiro Municipio, observara 
provaveis candidates de 380 (trezentos e oitenta) distribuidos entre os tumos da 
tarde. 
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graus de instruc;ao variados, em situac;ao de vulnerabilidade social com prioridade para 
arrimos de familia e necessitados com disponibilidade de aprender um oficio, tudo em 
conformidade com o Anexo I do Edital. 



A operacionaiizacao de uma politica publica que importe em uma capacita~o continuada, 
envolve muito mais que as usuais ofertas de cursos, pesto que por sua essencia e seus 
principios, possuem peculiaridades pr6prias, inexistentes em qualquer outro setor do ramo, 
uma vez que alem da oferta de cursos propriamente dita, oferece aos beneficiaries o incentivo 
de bolsas, como forma de conclusao com exito o conhecimento ofertado. 

Para atingir as metas do programa na qualidade de entidade parceira do Municipio, a 
FUNCEPE, disponibilizara cursos com metodolegia pr6pria, resultante de sua experiencla em 
programas semelhantes desenvolvidos anteriormente em varios municipios. 

4. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES {MET AS): 

3.9.3. Utiliza~io das horas teoricas e praticas: 

Nas aulas te6ricas serao ministrados materiais relevantes para aplicabilidade no mercado de ft 
trabalho, dentre das opcees de escolhas dos cursos. 
Nas aulas praticas, os beneficiaries terao oportunidade de aplicar os conceitos difundidos nas aulas 
te6ricas. 

Cabe a equipe da sede a manutencac dos dados de cadastro dos participantes, bem como as 
anotacoes de frequsncia e informacoes sintetizadas em relat6rios. 

Semanalmente serao feitas avaliac;Oes no tocante as dificuldades observadas para solu~o com 
maier brevidade possivel. 

As aulas (tanto remotas como presenciais) serao planejadas pela equipe da sede, atraves dos 
dados e conceitos transmitidos via digital e presencial. 

Os professores serao distribuidos por cursos a serem definidos pelo municipio dentro das areas de A 
atua~o previstas no Edital. Os demais membros da equipe serao de apoio com auxiliares W 
(adrninistracao e intormatica) que assessorarao os professores, tudo coordenado por um 
responsavel (Coordenador). 

3.9.2. Distribul~o dos profissionais para a operacionaliza~o e gestio do servi~o visando garantlr os 
resultados e metas propostas: 

Alem do quadro de professores, a FU CEPE contara com Coordenadores e auxiliares, alem do 
apoio intemo e logistico de sua sede, em como do apoio nas areas de contabilidade (realizacac 
dos pagamentos das bolsas e prestac;a de contas) e juridica. 

A FUNCEPE e dotada de profissionais de el vado conceito, pois atraves de suas parcerias com as 
Universidades, pode oferecer a melhor pr osta didatica. As aulas te6ricas serao ministradas aos 
sabados em turma com no maxirno 40 (q arenta) alunos cada, garantindo desta forma a interacao 
entre os participantes nas oficinas e dem is atividades educativas 
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7.1. Descri~io de receitas expressa pelo valor da parceria: 

7. PLANO DE APLICA<;AO DOS RECURSOS DA PARCERIA: 

1) Lista de frequencia; 

2) Relat6rios circunstanciados; 

3) Avaliayao peri6dicas; 

4) Analise interativa 

Sao os seguintes meios e indicadores a serem o utilizados para afericao do cumprimento de 
metas. 

6. INDICADORES DE AVALIA<;AO E PARAMETROS PARA AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO: 

5.1. Promover conhecimento tecnico como preparacao para o mercado de trabalho; 
5.2. Promover inclusao social e no mercado de trabalho; 
5.3. Possibilitar a obtencao e/ou elevacao de renda familiar; 
5.4. Disponibilizar oportunidades para praticas dos ccnteudos te6ricos ministrados; 
5.5. Contribuir para a melhoria da prestacao dos services publlccs: 
5.6. Diagnosticar e fomentar o trabalho como resultado de diversas manifestac;Oes individuais 
promovendo formas de desenvolvimento e de sociabilidades; 
5.7. Acompanhar e avaliar o rendimento e crescimento profissional, promovendo referee 
complementar em dificuldades detectadas; e 
5.8. Valorizar o potencial humane existente no Municipio, minimizando a evasao de rnao de 
obra para os grandes centres urbanos. 

ldentifica-se as principais metas diretamente relacionadas a atividade, eixo do programa: 

5. DESCRICAO DAS METAS QUANTITATIVAS E MENSURAVEIS A SEREM ATINGIDAS: 

Outro ponto que merece enfase diz respeito ao acompanhamento na execucao de programs 
similares, posto que ele preve a concessao de bolsa de estudos, faz-se imprescindivel que 
os alunos beneficiados cumpram criterios de lnclusao no programs, uma vez que o nao 
atendimento a esses criterios importara em seu desligamento. 

Assim, seguindo a tendencia global de investimentos em capacitacao tecnica, notadame e 
ao que conceme a area publics, entende-se que o desenvolvimento do programs, obje do 
Edital, de forma agregada a concessao de bolsas de ensino, devera pautar- em 
caracteristicas personalizadas e especificas as diversas areas de maior carencia e e maior 
demands de mercado. Sem duvida, as dificuldades existentes apresentam-se com desafios 
pois exige uma integrayao entre as necessidades identificadas e as normas e pad 
exigidos para a consecucao de programas dessa natureza. 
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IMPLANTACAO OROS 
Discrimina~io Quantidade Valor Unitario Total 
Coordenador 1 R$4.000,00 R$4.000,00 
Entrevista 2 R$ 800,00 R$1.600,00 
Alimenta~o 5 R$120,00 R$ 600,00 
Hospedagem 5 R$150,00 R$ 750,00 
Transporte 1 R$1.300,00 R$ 1.300,00 
Apostilas 380 R$ 25,00 R$ 9.500,00 
Contabilidade 1 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 
Juridico 1 R$4.500,00 R$ 4.500,00 
Noot Book/lmpressora 1 R$4.000,00 R$ 4.000,00 
Informatica/Site 1 R$ 1.800,00 R$1.800,00 

TOTALGERAL R$ 30.550,00 

Descricao de despesas com o custo da lmplantacao: 
Valor Proposto: R$ 30.550,00 

Valor de Valor Mensal Valor Anual (11 Valor Total da 
lrnplantacao meses) Parceria (*) 

R$ 30.550,00 R$ 542.897,32 R$ 5.971.870,52 R$ 6.002.420,52 

7 .2. Descri~io de despesas dos custos diretos e indir os (o valor total da parceria esta de acordo com as 
Planilhas Referenciais de Custo do Servi~o apresen das): 

Tempo inicial da parceria sera de 12 meses sen o 1 mes 
de implantacao e os demais de Aplicayao 
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(*) Valor Total da parceria corresponde ao valor da I planta~o (R$ 30.550,00) somado com 11 
parcelas mensais (11 x R$ 542.897,32) = R$ 5.971 70,52) + 30.550,00 = R$ 6.002.420,52 
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Material Didatico Mensal 

R$ 16.940,00 12 meses TOTAL MATERIAL DIDATICO 
R$ 0,00 R$ 18,00 0 Cracha (Reserva Tecnica) 
R$ 0,00 R$ 75,00 Camisas 

R$15,00 380 Certificado 
Termo de Bolsa 

R$ 5.700,00 
R$ 3,00 

0 

R$1.140,00 380 
lmpressao de Documentos 

R$ 7.600,00 380 R$ 20,00 Didatico (lapis, canetas,outros) 
Desenv. de cursos e apostilas 

Total Quantidade Preco Unitario 
** Materiais Didaticos 

* Materiais Pedag6gicos (aluguel de Notebook, Datashow e Perifericos) 

R$ 2.500,00 10 R$ 250,00 
Discriminacao 

10 350,00 3.500,00 

., C, O~ OROS_2 ?J 
Descricao das despesas com os custos da fase de Aplicacao: 
Valor Proposto: R$ 542.897,31 : ... ...l 

/ 
Discrimina~ao Quantidade Pre~o Unitario / Total 
Coordenador 2 R$4.000,00 I R$ 8.000,00 
Auxiliar 2 R$ 800,00 V R$ 1.600,00 
Professores 10 R$ 500,09' R$ 5.000,00 
Lanches dos alunos 380 R$ 5,00 R$1.900,00 
Allmentacao 13 R$160,00 R$ 2.080,00 
Hospedagem 13 R$100,00 R$1.300,00 
Transporte 1 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 
juridico e contabilidade 2 R$1.200,00 R$ 2.400,00 
Materiais Pedag6gicos * 10 R$ 350,00 R$ 3.500,00 
Material Didaticos ** 1 R$ 1.411,67 R$ 1.411,67 
Seguro de vidas 380 R$ 6,00 R$ 2.280,00 
Aluguel de sala 1 R$ 800,00 R$ 800,00 
Bolsista I 50 R$ 300,00 R$ 15.000,00 
Bolsista II 60 R$ 600,00 R$ 36.000,00 
Bolsista Ill 50 R$ 750,00 R$ 37.500,00 
Bolsista IV 110 R$ 1.500,00 R$165.000,00 
Bolsista V 92 R$1.800,00 R$ 165.600,00 
Bolsista VI 18 R$ 2.200 00 R$ 39.600,00 
Custos incorridos 10% R$ 458.700,00 R$ 45.870,00 
I SS de nota fiscal 5% R$ 45.870,00 R$ 5.055,65 

TOTALGERAL RS 542.897 ,32 

PREFEITURA MUNICIPAL 
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R$1.600,00 
R$4.000,00 
Total 

IMPLANT A AO OROS 
Discrimina~o Quantidade Valor Unitario 
Coordenador 1 R$4.000,00 
Entrevista 2 R$ 800,00 
Alimentay§io 5 R$120,00 

5 R$150,00 

7.4.2. Descri~o das despesas: 

7.4.1. Valor proposto: R$ 30.550,00 (trinta mil, quinhentos e cinquenta reais} 

7.4. Descrl~o de aplica~o da verba de implanta~io: 

Resumo de Aplica9Ao dos Recursos Financeiros (Aplica9Ao}: 

RECEITAS DESPESAS 
Valor Mensa I de Custos Diretos (A} R$ 540.497 ,32 Desembolso R$ 542.897,32 
da Parceria Custos lndiretos (B} R$ 2.400,00 

VALOR TOTAL (A+B} 
RS 542.897,32 

7.3. Quadro Resumo de Aplica~io dos Recursos Flnanceiros: 

TOTAL CUSTOS INDIRETOS 

1 R$ Juridico 

R$ 1 Contabilidade 

Total 

1.200,00 R$ 1.200,00 

1.200,00 R$ 1.200,00 

RS 2.400,00 

Quantidade · Honorario Servi9os 

DESPESAS CUSTOS INDIRETOS 

Descricao de despesas com o custo da lmplantacao: \) .....------~\ 

DESPESAS CUSTOS INDIRETOS 
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PARCELAS DESEMBOLSO 

Meses Exercicio 2025 Exercicio 2026 

Janeiro - R$ 542.897,32 

Fevereiro R$ 30.550,00 

Mar90 R$ 542.897 ,32 

Abril R$ 542.897,32 

Maio R$ 542.897,32 

Junho R$ 542.897,32 

Julho R$ 542.897,32 

Agosto R$ 542.897,32 

Setembro R$ 542.897,32 

Outubro R$ 542.897 ,32 

Novembro R$ 542.897,32 

Dezembro R$ 542.897,32 

SUBTOTAL R$ 5.459.523,20 R$ 542.897 ,32 

TOTALGERAL RS 6.002.420,52 

Desembolso Fase de Aplica9ao 

8.2. Parcelas mensais (registrar as parcelas referentes ao exerciclo civil, compreendendo 
para inicio da parceria e o ultimo mes do exercicio em curso) 

8.1.1. Valor da Verba de lmplanta~o: R$ 30.550,00 (trinta mil, quinhentos e cinquenta r ais) 

8.1. Parcela (mica: lrnplantacao em fevereiro de 2025. 

8. QUADRO DE DESEMBOLSO: 

Transporte 1 R$1.300,00 R$1.300,00 

Apostilas 380 R$ 25,00 R$ 9.500,00 

Contabilidade 1 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 

Juridico 1 R$4.500,00 R$ 4.500,00 

Noot Book/lmpressora 1 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 

Informatica/Site 1 R$1.800,00 R$ 1.800,00 

TOTALGERAL R$ 30.550,00 

www~funcepe.com..br 
e · ooEnsino. 
Pesquisa e Extens6o 



Aulas pratlcas: 
Consiste em horas semanais, de segunda a sexta a serem ministradas nos 6rgaos 
das areas de atua<;ao previstos em Edital e definidos pelo Municipio. 

Aulas te6ricas: 
Consiste em 04 horas aulas aos sabados pela rnanha, a serem ministradas em 
escolas da municipalidade presencial ou remotamente, em turmas de no maximo 
40 alunos. 

FASE DE APLICA<;AO 

Elaboracao e aprovacao do edital de setecao: 
A elaboracao do edital de seleyao sera de competencia da area juridica da 
FUNCEPE, submetido a aprovacao e anallse da Procuradoria Municipal. 

Divulgayao: 
A divulgayao ficara a cargo do Municipio, que podera faze-la atreves dos meios 
disponiveis (afixayao, internet, radio, etc.) 

Aplicayao e selecao: 
Mediante preenchimento de formulario de facil compreensao, de modo a conhecer 
os interessados que apresentem perfil exigidos para o beneficio e entrevista 
daqueles pre-selecionaoos para materializar o nivel de interesse. 

Aprova.;ao dos resultados: 
A aprovacao se materializara nos dados fornecidos e no resultado da entrevista, 
com base nos criterios previamente definidos em Edital, ou seja, prioridade aos 
arrimos de familia, idade superior a 18 anos, etc. 

Convccacao dos aprovados: 
A convocacao dos aprovados flcara a cargo da Prefeitura de Or6s que podera utiliza 
os meios disponiveis no Municipio, inclusive via correios. 

FASE DE IMPLANTA<;AO 

9. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE DESEMBOL 

ADCJo· 00 Ensino, , •. 
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Obs.: Os valores das parcelas sao referentes periodo entre o mes de inicio de vigencia da 
parceira e o termino por exercicio civil. Para e itos da fase de Aplica.;ao, o exercicio de 2025 
se inicia no mes seguinte ao da imptantacao stimado para o mes de fevereiro/2025 . 



Or6s, 12 de fevereiro de 2025 

LAU~~LAN 
Diretora Presidenta 

( ) em cheques no valor maximo mensal de R$ 

10. PREVISAO DE VALOR MENSAL PARA PAGAMENTOS DE DESPESAS POR 
IMPOSSIBILIDADE DE PAGAMENTO POR OPERACC>ES BANCARIAS ELETRONICAS 
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( X ) em especie no valor maxima mensal de R$ 6.125,00 (seis mil, cento e vinte e cinco 
reais) 


